
 

 
 

 
DATA PRIVACY POLICY 

 

 

KEBIJAKAN PRIVASI DATA 

You, as the Candidate, hereby agree and consent 

to MUFG Bank, Ltd., Jakarta Branch, a banking 

institution which is licensed and supervised by 
Indonesian Financial Services Authority (OJK) 

(“Employer”, "us", "we" or "our"), as well as 

our Affiliates, respective agents, authorized 
service providers and relevant third parties for 

collecting, using, disclosing and/ or sharing your 

Personal Information in the manner set forth in 

this Data Privacy Policy. Please note that this 
Data Privacy Policy outlines how your Personal 

Information will be managed for the purpose of 

and in connection with your prospective 
employment as Candidate with us only.  

 

 
 

 

 
You have understood and agreed that the 
Employer, our Affiliates and our respective 
employees, officers and agents, may, to the 
extent permitted by law, collect, use, process, 
transfer or disclose any Personal Information you 
have, or you will have, as required for those 
purposes necessary for the management and 
conduct of the employment relationship. 
Examples of these purposes include, but are not 
limited to, the first screening in the recruitment 
process, background checks, the management of 
recruitment, future job opportunities for any 
vacant position that suits with your profile and 
qualifications, contacting next of kin in event of 
emergency; provision of references to potential 
employers, financial or educational institutions; 
etc.  
 
 
 

 You agree and consent to us that the Employer 
may transfer the  Personal Information to the 
Employer’s Affiliates, or to a third party 
administrator for the purpose of administering 
your employment relationship with the Employer 
or to service providers (such as payroll providers, 
legal, finance and accounting, information 
technology and human resources advisors and/or 
similar consultants and advisors), or to any actual 
or proposed assignee or transferee of any of the 
Employer’s or its associated companies’ 
business operation, or to law enforcement or 
government authorities as necessary to comply 

Anda, sebagai Calon Karyawan, dengan ini 

setuju dan memberikan persetujuan kepada 

MUFG Bank, Ltd., Cabang Jakarta, suatu 
institusi perbankan yang berizin dan diawasi 

oleh Otoritas Jasa Keuangan (“Pemberi Kerja” 

atau “kami”), serta Afiliasi kami, masing-
masing dari para agen, para penyedia jasa yang 

berwenang dan para pihak ketiga terkait untuk 

mengumpulkan, menggunakan, mengungkapkan 

dan/ atau menyebarluaskan Informasi Pribadi 
dengan cara sebagaimana yang diatur di dalam 

Kebijakan Privasi Data ini. Perlu diketahui 

bahwa Kebijakan Privasi Data ini menguraikan 
bagaimana Informasi Pribadi Anda akan dikelola 

hanya untuk tujuan dan sehubungan dengan 

(kemungkinan) hubungan kerja antara Anda 
sebagai Calon Karyawan, dengan kami. 

 

 
 Anda telah memahami dan menyetujui bahwa 

Pemberi Kerja, Afiliasinya dan para karyawan, 
pejabat, dan penerima kuasanya masing-masing 
dapat, sepanjang diizinkan oleh undang-undang, 
mengumpulkan, menggunakan, memproses, 
mengalihkan atau mengungkapkan Informasi 
Pribadi mengenai Anda sebagaimana diharuskan 
untuk tujuan yang diperlukan untuk manajemen 
dan melaksanakan hubungan kerja. Contoh dari 
tujuan ini termasuk, namun tidak terbatas pada, 
seleksi awal dalam proses perekrutan, 
pengecekan latar belakang, manajemen 
perekrutan, penawaran kesempatan bekerja di 
kemudian hari untuk suatu posisi lowong apapun 
yang sesuai dengan profil dan kualifikasi Anda, 
menghubungi keluarga terdekat dalam keadaan 
darurat; penyediaan referensi untuk calon 
Pemberi Kerja, lembaga keuangan atau 
pendidikan; dan lain-lain. 

 
Anda setuju dan memberikan persetujuan kepada 
kami bahwa Pemberi Kerja dapat mengalihkan 
Informasi Pribadi Anda kepada Afiliasi dari 
Pemberi Kerja, atau kepada administrator pihak 
ketiga untuk tujuan pengelolaan hubungan kerja 
Anda dengan Pemberi Kerja atau kepada 
penyedia jasa (seperti penyedia jasa untuk 
penggajian, hukum, keuangan dan akuntansi, 
teknologi informasi dan penasihat dan/atau 
konsultan sumber daya manusia dan penasihat 
yang serupa), atau kepada penerima kuasa yang 
diusulkan atau penerima pengalihan piutang dari 
Pemberi Kerja atau aktivitas bisnis perusahaan 



 

 
with legal requirements or in the course of a legal 
action, and to legitimate recipients of 
communications under applicable laws, where 
required by law or necessary for the purpose of, 
or in connection with, any legal proceedings. 
 
 
 
 
You hereby acknowledge and agree that the 
Personal Information may be transferred, stored 
and/or processed outside of Indonesia, provided 
that the Employer takes reasonable measures to 
ensure that such Personal Information continues 
to enjoy a comparable standard of protection as 
required under applicable laws (e.g., by imposing 
appropriate contractual obligations on the 
recipient of such Personal Information). 
 
 
 
 
 
 
You must ensure that all Personal Information 
supplied to us is complete, accurate, true and 
correct. Failure on your part to do so may result 
in delay or inability to process your application 
or request. 
 
 
 
 
You understand and agree that should your job 
application be unsuccessful, the Employer may 
retain your Personal Information for a maximum 
period of 3 (three) years and any of such Personal 
Information may be retained for longer period if 
there is a subsisting reason that obliges the 
Employer to do so. 
 
 
 
You have a right to access, request access to, and 
to request correction of your Personal 
Information. If you wish to exercise any of these 
rights, please complete the relevant document 
and forward it to MUFG Bank, Ltd., Jakarta 
Branch, a company established under the laws of 
the Republic of Indonesia, having its office at 
Trinity Tower lantai 6-9, Jl. H.R. Rasuna Said 
Kav. C22 Blok IIB, Jakarta 12940. 
 
 
 
The Employer will strictly keep your Personal 
Information supplied by you until the latest of: 
(a) the expiry of any limitation periods relates to 

rekanannya, atau kepada penegak hukum atau 
badan pemerintah sebagaimana diperlukan untuk 
mematuhi ketentuan hukum atau tuntutan hukum, 
dan kepada penerima yang sah dari komunikasi 
berdasarkan undang-undang yang berlaku, 
apabila diharuskan oleh undang-undang atau 
diperlukan untuk tujuan, atau sehubungan 
dengan, proses hukum. 
 
 Anda mengakui dan menyetujui bahwa 
Informasi Pribadi Anda dapat dialihkan, 
disimpan dan/atau diproses di luar Indonesia, 
asalkan dengan syarat bahwa Pemberi Kerja 
mengambil tindakan yang wajar untuk 
memastikan bahwa Informasi Pribadi Anda 
tersebut tetap mendapatkan standar 
perlindungan yang setara seperti yang 
diharuskan menurut undang-undang yang 
berlaku (contohnya dengan mengenakan 
kewajiban kontraktual yang memadai pada 
penerima Informasi Pribadi Anda tersebut). 

 
  
 
 Anda harus memastikan bahwa seluruh 
Informasi Pribadi yang diberikan kepada kami 
lengkap, akurat, benar dan tepat. Kealpaan Anda 
untuk melakukan hal demikian dapat 
mengakibatkan keterlambatan atau 
ketidakmampuan untuk menindaklanjuti 
lamaran atau permohonan Anda. 

 
 
 Anda memahami dan setuju bahwa apabila 
lamaran kerja Anda tidak berhasil, Pemberi 
Kerja boleh menyimpan Informasi Pribadi Anda 
untuk paling lama 3 (tiga) tahun dan setiap dari 
Informasi Rahasia tersebut boleh disimpan untuk 
jangka waktu lebih lama apabila terdapat suatu 
alasan yang masih berlangsung yang 
mewajibkan Pemberi Kerja untuk 
melakukannya. 

 
 Anda mempunyai hak untuk mengakses, 
meminta akses, dan meminta koreksi atas 
Informasi Pribadi Anda. Jika Anda ingin 
menggunakan hak tersebut, mohon melengkapi 
dokumen terkait dan berikan kepada MUFG 
Bank, Ltd., Jakarta Branch, sebuah perusahaan 
yang didirikan berdasarkan undang-undang 
Republik Indonesia, dengan kantor yang 
beralamat di Trinity Tower lantai 6-9, Jl. H.R. 
Rasuna Said Kav. C22 Blok IIB, Jakarta, 12940. 

 
 
 Pemberi Kerja akan menyimpan Informasi 
Pribadi Anda yang telah Anda berikan sampai 
setidaknya: (a) berakhirnya periode terbatas 



 

 
your employment with us, or (b) the expiration of 
any mandatory data retention periods according 
to applicable laws and regulations. During the 
period in which the Employer retains your 
Personal Information, the Employer will keep 
your Personal Information supplied by you 
confidential and take practical steps to prevent 
unauthorized access, loss, misuse, modification, 
alteration or destruction to your Personal 
Information. 

 

For the purposes of this Data Privacy Policy, 
definitions used herein shall be as follows: 

 

 

Affiliates means any corporation, partnership, 
firm or other entity which directly or indirectly 

controls, is controlled by, or is under common 

control with the Employer, including but not 
limited to Employer’s Head Office, other branch 

offices and any representative offices in any 

relevant jurisdictions. 
 

 

 

Candidate means any person who has applied 
for job vacancy in the Employer and has an 

intention to become the Employee. 

 
 

   

Personal Information means any information 
that includes, without limitation, information 

arising from or relating to your name, identity 

card information, passport or other 

identification number, phone and/or cellular 
phone number(s), mailing address, email 

address and any other information relating to 

you which you have provided to us, your 
employment history, education background, and 

income levels, and (only if you have been 

employed by us and for as long as your 

employment period with us) your performance 
of the duties, information that relates directly or 

indirectly to you, which you are identified or 

identifiable from including without limitation 
information in respect of your physical or 

mental health, your racial or ethnic origin and 

religious or similar beliefs and/or in respect of 
criminal or civil proceedings involving you. 

 

 

 
 

yang terkait dengan hubungan kerja Anda, atau 
(b) berakhirnya jangka waktu retensi data yang 
wajib, apabila berlaku. Selama jangka waktu 
retensi Informasi Pribadi Anda dari Anda, 
Pemberi Kerja akan menyimpan Informasi 
Pribadi Anda yang Anda telah berikan secara 
rahasia dan mengambil langkah praktis untuk 
mencegah akses yang tidak sah, hilang, salah 
penggunaan, modifikasi, perubahan atau 
perusakan pada Informasi Pribadi Anda. 

 

Untuk tujuan Kebijakan Privasi Data ini, 
definisi-definisi yang digunakan dalamnya 

adalah sebagai berikut: 

 

Afiliasi adalah setiap perusahaan, kemitraan, 
firma, atau badan hukum lain yang secara 

langsung atau tidak langsung mengendalikan, 

dikendalikan oleh, atau berada di bawah kendali 
secara umum dengan Pemberi Kerja, termasuk 

namun tidak terbatas pada Kantor Pusat, kantor 

cabang-kantor cabang lainnya dan kantor 
perwakilan-kantor perwakilan manapun di 

yurisdiksi-yurisdiksi . 

 

Calon Karyawan adalah orang yang telah 
melamar lowongan pekerjaan di Pemberi Kerja 

dan mempunyai maksud untuk menjadi 

Karyawan. 
 

 

Informasi Pribadi berarti setiap informasi yang 
mencakup, namun tidak terbatas pada, informasi 

yang timbul dari atau terkait dengan nama Anda, 

informasi kartu identitas, paspor atau nomor 

identitas lain, nomor telepon dan/atau nomor 
selular, alamat surat, alamat surel dan informasi 

lain apapun terkait dengan Anda yang telah 

Anda serahkan kepada kami, riwayat kerja, latar 
belakang pendidikan, dan tingkat pendapatan 

Anda, dan (hanya apabila Anda telah 

dipekerjakan oleh kami dan selama jangka waktu 

kerja Anda dengan kami) kinerja Anda, 
informasi yang terkait secara langsung atau tidak 

langsung dengan Anda, yang 

mengidentifikasikan Anda atau dapat 
diidentifikasikan termasuk namun tidak terbatas 

pada, informasi sehubungan dengan kesehatan 

fisik atau mental, suku bangsa atau asal etnis dan 
agama atau keyakinan yang serupa dengan 

agama dan/atau berkenaan dengan proses pidana 

atau perdata yang melibatkan Anda. 

 
 



 

 
This Data Privacy Policy shall constitute an 
integral and inseparable part of the employment 

agreement that is to be signed or would have 

been signed by you; and this Data Privacy 

Policy and such employment agreement will be 
read and construed as one single document.  

 

 
Your agreement to this Data Privacy Policy and 

any documents contemplated herein can be in a 

signature form determined by the Employer or 
via any other means (including but not limited 

to the use of electronic means) provided by the 

Employer to indicate your acknowledgement 

that you have read and understood this Data 
Privacy Policy, and your agreement to be bound 

by this Data Privacy Policy, 

to the extent permitted by the applicable laws 
and regulations in the Republic of Indonesia.        

 

 

Kebijakan Privasi Data ini merupakan bagian 
yang integral dan tidak terpisahkan dari 

perjanjian kerja yang akan ditandatangani atau 

akan telah ditandatangani oleh Anda; dan 

Kebijakan Privasi Data ini dan perjanjian kerja 
tersebut akan dibaca dan ditafsirkan sebagai satu 

dokumen. 

 
Persetujuan Anda atas Kebijakan Privasi Data ini 

dan setiap dokumen yang dimaksud di sini dapat 

dalam bentuk tandatangan apapun yang 
ditentukan oleh Pemberi Kerja atau sarana lain 

apapun (termasuk namun tidak terbatas pada 

penggunaan sarana elektronik) yang disediakan 

oleh Pemberi Kerja untuk menunjukkan 
pengakuan Anda bahwa Anda telah membaca 

dan memahami Kebijakan Privasi Data ini, serta 

persetujuan Anda untuk terikat oleh Kebijakan 
Privasi Data ini,  

sepanjang diizinkan oleh peraturan perundang-

undangan yang berlaku di Republik Indonesia.  
 

You agree and undertake to not challenge nor 

repudiate the Employer with respect to the 

legality, authenticity, accuracy and validity of 
your signature affixed or to be affixed to this 

Data Privacy Policy and any documents 

contemplated herein. 

Anda setuju dan menyanggupi untuk tidak 

mengajukan keberatan ataupun menyangkal atas 

legalitas, keaslian, keakuratan dan keabsahan 
dari tandatangan Anda yang dibuat atau akan 

dibuat pada Kebijakan Privasi Data ini dan setiap 

dokumen yang dimaksud di sini. 
  

This Data Privacy Policy is drawn up in English 

and Indonesian language. In the event of 
inconsistency or conflict between the two 

versions, the Indonesian language version will 

prevail. 
 

Kebijakan Privasi Data ini dibuat dalam Bahasa 

Inggris dan Bahasa Indonesia. Dalam hal 
terdapat ketidaksesuaian atau pertentangan 

antara kedua versi tersebut, versi Bahasa 

Indonesia akan berlaku. 
 

 
 


