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Prezados colaboradores,

A medida que trabalhamos para ser o grupo financeiro mais confidvel do mundo, é
mais importante do que nunca que todos os colaboradores tenham em mente que a
base da confianca ¢ a integridade. O ambiente de conformidade se tornou ainda mais
rigoroso e nossa conduta é altamente inspecionada. Temos que cumprir o espirito e

a letra de todas as leis e regulamentos que se aplicam ao que fazemos. Esta € a nossa
prioridade nimero um.

Este coédigo de conduta (o “Cddigo”), o qual agora se aplica a todas as Américas,
representa Nnosso compromisso de sermos uma empresa altamente ética. Todos nos
temos a obrigacdo de saber exatamente quais sdo nossas responsabilidades legais e
padrdes éticos. Também somos todos responsaveis por garantir que demonstremos
nossos Valores do grupo MUFG - Integridade e responsabilidade, Profissionalismo e
trabalho em equipe, e Desafio e agilidade - por meio de uma governanga intencional,
politicas eficazes e controles soélidos. Esses promoverdo e permitirdo a tomada de
decisdes responsaveis e um ambiente em que os colaboradores prosperem e onde se
orgulhem de trabalhar.

Obviamente, ndo podemos prever todas as circunstancias possiveis que poderiam
levantar questdes éticas durante nosso trabalho didrio. Embora o Codigo, nossos
Valores e nossos Principios de Cultura sirvam como guias, nosso julgamento individual
€ igualmente importante. Se todos estivermos familiarizados com o Codigo, o
consultarmos sempre que precisarmos e recorrermos a especialistas, cada um de nos
sabera como se comportar adequadamente. Precisamos ser capazes de confiar uns
nos outros para pensar e agir de maneira semelhante a esse respeito.

O Codigo coloca por escrito como esperamos trabalhar juntos e esclarece os requisitos
éticos que devemos seguir rigorosamente. Esperamos que voceé leia atentamente

o Codigo na integra e entre em contato com seu gerente, com o departamento de
Compliance ou com o departamento de Recursos Humanos caso tenha duvidas
especificas.

Se vocé é um gerente, uma de suas maiores prioridades é estabelecer o tom adequado
dentro de sua equipe, ndo apenas definindo e reforcando periodicamente suas
expectativas de agir com integridade e em conformidade com o Codigo, mas também
fazendo o mesmo por meio de seu exemplo todos os dias.

Obrigado por aderir ao nosso Codigo de Conduta.

Atenciosamente,

Kevin Cronin
Diretor executivo para as Americas
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O MUFG Way

No MUFG, temos o compromisso de capacitar um
futuro melhor. Esse propdsito, juntamente com
nossos Valores e Viséo, formam o “"MUFG Way.”

O MUFG Way ¢é a base de nossa aspiragdo em
fornecer servigos da mais alta qualidade para
os clientes, ao mesmo tempo em que
fortalecemos a confianga em nossas
comunidades e possibilitamos o progresso da
sociedade de forma mais ampla. O MUFG Way
orienta a forma como nos comportamos e
trabalhamos juntos, fornecendo uma base para
tudo o que fazemos. Por meio do nosso
ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo,

Objetivo
Compromisso de capacitar um futuro melhor

Visao
Ser o grupo
financeiro mais
confiavel do mundo

Valores
Integridade e
responsabilidade

Valores Objetivo Visao

Profissionalismo
e trabalho em equipe

da nossa rede global diversificada e do nosso
foco no crescimento e no bem-estar holistico,
capacitamos nossos funcionarios a enfrentar
os desafios de hoje e de amanh3,
impulsionados por uma cultura que coloca a
confianga e a integridade acima de tudo.

NOSSOS PRINCIPIOS DE CULTURA

Todos no MUFG desempenham um papel na defesa da nossa
cultura.

Nossos principios culturais articulam um conjunto de
comportamentos compartilhados que todos os colaboradores
incorporam em suas agbes didrias, de forma consistente e
consciente, para criar uma organizagdo de alto desempenho.

%@ Centrada nos clientes

« Sempre nos perguntamos “Como isso afeta nossos clientes?”

+ Escutamos a voz dos nossos clientes para impulsionar a
inovacgao.

+ Valorizamos as nuances culturais e adotamos diferentes
perspectivas para apoiar nossos clientes.

« Somos conselheiros de confianga, fornecendo solugdes
ponderadas e integradas para satisfazer as necessidades
Unicas de nossos clientes.

O
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« Fazemos conexdes além de nossas equipes e aproveitamos
nossa forga global como um MUFG.

+ Respeitamos uns aos outros, assumimos uma boa intencéo e
valorizamos contribuigbes e resultados em vez de titulos e
hierarquia.

« Assumimos uma mentalidade de crescimento e aprendemos
COM NOSSOS erros.

» Promovemos uma cultura de inclusdo intencional em que
todos se sintam valorizados.

Focada nas pessoas

Desafio e agilidade

Cddigo de Conduta

Principios de Cultura

E@ Inove e simplifique

Somos resilientes e desafiamos o status quo para apoiar a
transformacao e a inovagao.

Simplificamos o que n&o precisa ser complexo por meio da
melhoria continua.

Somos curiosos sobre o que vem a seguir e buscamos
sempre fazer melhor.

Esperamos eficiéncia e administramos os recursos da
empresa como se fossem nossos.

0

3
Ouvimos ativamente diferentes pontos de vista antes de
expressar opinides ou tomar decisdes.

Fazemos perguntas dificeis para desafiar nosso pensamento
e ampliar nossa mentalidade.

Condenamos comportamentos que nao estejam alinhados com
nossos valores fundamentais, codigo de conduta e cultura.
Propomos ideias inovadoras mesmo quando podem parecer
impopulares.

Ouca. Fale.

v ——
v

v Assuma e execute
—

Agimos com transparéncia para gerenciar riscos e alcangar
resultados.

Capacitamos aqueles mais préximos do problema para que
o resolvam com agilidade e simplicidade.

Somos responséveis por nossas agdes e aceitamos a
responsabilidade.

Priorizamos de forma proativa objetivos competitivos para
entregar o melhor desempenho.




Introducéao

Nosso Codigo de Conduta € um documento importante
concebido para nos guiar em nossas decisées e acdes éticas.
Define como fazemos negdcios, de maneira ética e em
conformidade e que seja consistente com as expectativas

do cliente e requerimentos legais e regulatorios. Este Codigo
de Conduta para o MUFG nas Ameéricas (0 “Codigo”) esta
alinhado ao Cdédigo de Conduta Global do Grupo MUEG e,
juntos, orientam todos nés com relagdo a conduta de nossos
negocios e atividades pessoais. A conformidade com o
Codigo é uma condigcéo do seu vinculo de emprego.

Nosso Codigo aplica-se aos funcionérios da MUFG Americas
Holdings Corporation e suas subsidiarias; as subsidiarias e
escritérios bancarios do MUFG Bank, Ltd. ("MUFG") nos EUA,
Canada e América Latina; MUFG Securities (Canadd), Ltd.;

e Mitsubishi UFJ Trust and Banking Corporation, New York
Branch ("MUTB") (coletivamente a “Empresa”). Espera-se

que os consultores, agentes e contratados ou trabalhadores
temporarios cumpram o Codigo, bem como outras regras de
conduta ou cédigos aplicaveis a eles. Este Codigo também se
aplica aos membros (cada um individualmente denominado
“Diretor do Conselho”) do Conselho Consultivo dos EUA e dos
Conselhos de Administragédo da MUFG Americas Holdings
Corporation e de suas subsidiarias de propriedade integral
(coletivamente, o “Conselho”)!

Se sua entidade tiver politicas que forem mais restritivas
que o Codigo, vocé deve conhecer e seguir tais politicas. No
entanto, ninguém pode adotar politicas que sejam menos
restritivas do que este Codigo.

Somos parte de um setor altamente regulamentado. Devemos

estar cientes e cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Nossa empresa controladora é regulamentada pela Agéncia
Japonesa de Servigos Financeiros (Financial Services Agency,
FSA). Como tal, a Empresa é obrigada a cumprir determinados
requisitos legais e regulatorios japoneses que estéo
incorporados neste Codigo.

Confiamos em vocé para sempre estar ciente e ser
responsavel por suas agdes no ambito do nosso Codigo e
para ajudar a garantir um local de trabalho ético para todos
nos. Ninguém tem a autoridade de dizer a vocé para fazer
algo antiético ou ilegal. Se vocé precisar de uma explicagéo
ou quiser saber se uma provisdo do Codigo é aplicavel a uma
situacdo especifica, ha diversos recursos para consultar: seu
supervisor, o departamento de Recursos Humanos ou seu
grupo local de Compliance.

Levamos a sério as violagbes de nosso Codigo ou politicas
relacionadas. Os colaboradores que violarem nosso Cédigo
estardo sujeitos a medida disciplinar ou outras medidas
corretivas, até e incluindo a rescisdo do contrato de trabalho.
O ndo cumprimento do Codigo por um diretor do conselho
sera tratado de acordo com o processo estabelecido para o
respectivo Conselho. Se vocé acreditar que um colaborador
(incluindo um funcionario, diretor do conselho, contratado,
consultor, trabalhador temporario ou agente da Empresa)
esteja violando o Codigo ou de outra forma agindo de
maneira ilegal ou antiética, deve denunciar o fato. Fazer isso
néo sera considerado um ato de deslealdade, mas um ato de
demonstragéo de conscientizagéo e responsabilidade.

Quaisquer agdes inconsistentes com as expectativas do
Codigo por parte de um funcionario, contratado, consultor,
trabalhador temporario ou agente da Empresa devem

ser denunciadas ao seu supervisor, outro membro da
administragdo, um executivo do departamento de Recursos
Humanos, grupo local de Compliance ou por intermédio da
Linha de Integridade das Américas do MUFG. Ndo denunciar
adequadamente violagbes reais ou suspeitas pode resultar em
acédo corretiva, dependendo das circunstancias que envolvem
o ato de ndo denunciar. As violagdes cometidas por um diretor
do conselho devem ser relatadas ao presidente do conselho,

a um diretor de Recursos Humanos ou por meio da Linha de
Integridade das Américas do MUFG.

Denuncias de suspeitas de violagdes feitas de boa-fé,
incluindo aquelas feitas para autoridades responsaveis pelo
cumprimento da lei ou uma agéncia governamental, ndo
sujeitardo o colaborador a qualquer agédo adversa baseada em
tal denuincia.

Além disso, vocé precisa cooperar totalmente em qualquer
auditoria, exame ou investigacdo conduzida relacionada a
potenciais violagbes do Codigo e/ou politica, procedimentos
ou diretrizes da Empresa. Tal cooperacao inclui, entre outras,
cumprir todas as solicitagdes de documentos, informacdes e
evidéncias fisicas e responder a perguntas com veracidade.

Os membros do Conselho de Administragao das subsididrias do MUFG na América Latina também estdo sujeitos a este Codigo, incluindo os membros do comité de

auditoria do Banco MUFG Brasil S.A.



https://www.mufg.jp/dam/profile/governance/ethics/pdf/codeofconduct_en.pdf

LINHA DE INTEGRIDADE DAS AMERICAS DO MUFG

A Linha de Integridade das Américas do MUFG oferece

aos colegas uma maneira de relatar, de forma anénima ou
confidencial, possiveis violagdes de leis e regulamentos,

do nosso Codigo ou de outras politicas da Empresa, ou de
questdes questionaveis de contabilidade ou auditoria. A Linha
de Integridade é operada por uma empresa externa que aceita
denuncias por telefone ou on-line 24 horas por dia, 7 dias por
semana, e em varios idiomas. E possivel relatar preocupacées
a Linha de Integridade de trés maneiras:

Telefone:

1-877-384-4274 (somente EUA e Canada)

Todos os outros: www.MUFGAmericasintegrityLine.
com

On-line
www.MUFGAmericaslntegritylLine.com

Celular:
Escanear

Os numeros de ligacdo gratuita especificos dos paises para
os escritorios fora dos EUA estéo localizados no site da
Linha de Integridade acima, assim como em seu manual de
conformidade local.

PROIBIMOS RETALIAGOES

Vocé ndo deve temer retaliagdes por compartilhar
preocupagdes, suspeitas de violagdes ou outras reclamagdes
no ambito do Codigo. Proibimos estritamente a intimidagao ou
retaliagdo contra qualquer um que fizer uma denuncia de boa-
fé sobre uma violagao conhecida ou suspeita do Codigo, ou
de qualquer politica ou procedimento relacionado ou qualquer
lei ou regulamento. Também proibimos estritamente qualquer
intimidag&o ou retaliagdo contra qualquer um que ajudar em
uma investigacao relacionada a tal dentincia.

As informacdes serdo mantidas em sigilo ao maximo,

de acordo com as circunstancias e leis aplicaveis. Os
colaboradores que tiverem preocupagdes ou tomarem
conhecimento de agbes de retaliagdo devem denuncia-las
usando o procedimento de denuncia deste Codigo.

OBRIGAGOES DOS GERENTES E DIRETORES DO
CONSELHO

Se vocé for um gerente ou um diretor do conselho, seus
colaboradores esperam que voceé lidere pelo exemplo.
Certifique-se de que conhece o codigo. Se um problema ético
ou suspeita de violagéo for levado & sua atengdo, denuncie.
Também esperamos que vocé promova um ambiente em

que os colaboradores se sintam confortaveis ao manifestar
suas preocupacoes. Certifique-se de que nao haja retaliacao
para qualquer um que denunciar uma suspeita de violagdo ou
participar de uma investigacéo.

Se vocé for um gerente, consulte o departamento de recursos
humanos ou grupo local de Compliance quando identificar
uma preocupacao ou ma conduta e também para determinar
como prevenir sua recorréncia. Os gerentes que nao
cumprirem esta responsabilidade estardo sujeitos a medida
disciplinar, até e incluindo a rescisdo do contrato de trabalho.

2 Se voce for diretor de um conselho de uma subsidiaria do MUFG na América Latina, siga o processo de relatorio estabelecido para vocé como funciondrio ou
membro do conselho quando identificar uma preocupagéo ou méa conduta e consulte seu respectivo presidente, secretario do conselho ou seu diretor de

conformidade local para determinar como evitar sua recorréncia.




Promovemos o comportamento etico

Se vocé for um diretor do conselho, siga o processo de relatos estabelecido para o seu conselho quando identificar uma
preocupagédo ou méa conduta e consulte o Conselho geral? para determinar como evitar sua recorréncia.

Esta segéo ajudara vocé a definir conduta ética, diferenciar Como promovemos a conduta ética?
entre o “certo e o errado” e utilizar tal entendimento em suas
decisoes.

Promovemos a conduta ética ao:

- Compreender que nossas decisdes e agdes tém
consequéncias para nds mesmos, para os demais e para a

O que é conduta ética? o
Empresa, e que seremos responsaveis por elas.

As politicas e valores do MUFG proporcionam a estrutura
necessaria e expectativas para conduta ética em todas as nossas ~ « Buscar orientagdo se néo tivermos certeza de como lidar

transagdes comerciais. Vocé atua de maneira ética quando: com uma decisao/situacéo.

« Conduz os negdcios da Empresa aderindo ao proposito, a « Informar e encaminhar para niveis superiores todas as
viséo e aos valores de nossa Empresa. preocupacdes, possiveis violagdes de nossas politicas e

« Cumpre este Cdodigo e todas as politicas da Empresa e os atividades ilegais.

requisitos legais e regulamentares.

Protege todas as informagdes e ativos da Empresa e do cliente.  Como encaramos as decisées?

Proteger a marca da Empresa. Antes de agir, pergunte-se estas cinco questdes importantes

Promove a equidade e honestidade em todas as interagdes. no grafico abaixo.

Evita conflitos de interesses.

Evita todas as formas de assédio e agdes discriminatorias.

Denuncia todas as violagdes deste Codigo ou politicas da
Empresa e qualquer atividade ilegal.

Procure orientacao

?

Minha conduta c Protege
umpre nossas .
reflete o o nossa Empresa, Ea
. o , politicas e o : :
proposito, a visdo | SIM E legal? SIM Belen SIM seus ativos, | SIM coisacerta | SIM ONTINUE!
e os valores de clientes e partes a fazer?

de Conduta? :
nossa Empresa? interessadas?

AQ, AQ, AQ,

Se vocé respondeu Sim a todas estas perguntas, sua decisdo/acao cumpre o nosso Cédigo. Se vocé respondeu Nao a
qualquer uma destas perguntas, entdao PARE. Sua decisdao/acédo pode ter consequéncias significativas. Se vocé nao
tiver certeza, procure orientacao. Consulte o seu gerente, o departamento de Recursos Humanos e seu grupo de
Compliance.




Somos responsaveis uns pelos outros

Vocé é o nosso ativo mais valioso. Promovemos um ambiente de respeito mutuo, incluséo, profissionalismo e colaboragdo. Estamos
comprometidos em valorizar a incluséo, promover praticas justas de emprego, criar um ambiente de trabalho colaborativo onde
diferentes pontos de vista possam ser expressos e respeitados, e oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Esperamos
que todos os colaboradores respeitem a dignidade pessoal, privacidade e direitos de todas as pessoas. E ndo toleramos nenhuma
discriminacao, assédio (incluindo assédio sexual) ou conduta abusiva, ameagadora ou ofensiva, seja verbal ou fisica.

INCLUSAO E OPORTUNIDADES IGUAIS DE EMPREGO

Ter um grupo inclusivo de colegas, com diferentes culturas,
origens, habilidades, perspectivas e experiéncias, resulta em
uma diversidade de ideias essenciais para o sucesso da
empresa. Nossa forga de trabalho inclusiva nos permite
oferecer produtos e servigos que atendem as diferentes
necessidades de nossos clientes e comunidades. Um time que
colabora de forma respeitosa e profissional também cria uma
experiéncia de trabalho mais enriquecedora.

Temos o compromisso de contratar e promover pessoas com
base em seus meéritos e oferecer amplamente oportunidades
de desenvolvimento profissional. Nos realizamos isso seguindo
principios de oportunidades iguais de emprego e cumprindo a
letra e 0 espirito de toda a gama de leis sobre praticas justas
de emprego e ndo discriminacdo para todos os candidatos e
colaboradores.

N&o toleraremos discriminagdo com base na raca (inclusive
tragos historicamente associados a raca, incluindo, entre outros,
textura do cabelo e penteados protetores [que incluem, mas
nao estao limitados a, penteados como trangas, locs e torgoes)),
cor, nacionalidade, religido, género, expressdo de género, sexo
(incluindo gravidez, parto, e condigbes médicas relacionadas a
gravidez, parto, ou amamentagado), decisbes de salde sexual e
reprodutiva, esteredtipos sexuais (incluindo suposigdes sobre a
aparéncia ou o comportamento de uma pessoa, papeéis de
género), expressao de género, status de transgénero ou
identidade de género, incluindo o uso de pronomes preferidos,
idade, ascendéncia, cidadania ou status de imigracao, status
familiar ou conjugal, status de cuidador, altura, peso, status de
vitima de violéncia doméstica, status de veterano ou militar,
deficiéncia fisica ou mental, condicdo médica, orientacdo
sexual, informagdes genéticas, ideologia ou expressao politica,
status de desemprego, historico criminal, ou qualquer outro
status de um individuo ou de seus associados ou parentes que
seja protegido pela legislagdo aplicavel.

Faremos os ajustes apropriados para candidatos e
colaboradores qualificados com deficiéncias e praticas
religiosas, a menos que isso crie uma dificuldade indevida, de
acordo com todos os requisitos legais aplicaveis.

Qualquer funcionario ou outro colaborador que acreditar que
foi submetido a alguma forma de discriminacéo ilegal é
incentivado a seguir, e deve seguir, o procedimento de
denuncia neste Codigo.

LIVRE DE ASSEDIO

N&o toleraremos nenhuma forma de assédio, sexual ou de
outra forma.

Exemplos de conduta proibida incluem, entre outros,
comentarios, provocacdes, brincadeiras, ameacas, contato
fisico, bullying, assédio moral, intimidacdo ou outras agdes
ofensivas relacionadas a afiliagdo de uma pessoa ou
associagdo com uma ou mais destas categorias protegidas.

O assédio sexual pode ocorrer entre membros do mesmo
sexo ou do sexo oposto. Pode ser dbvio ou sutil e inclui
propostas indesejaveis de carater sexual, pedidos de favores
sexuais ou outro comportamento escrito, verbal ou ndo verbal,
ou contato fisico de natureza sexual que interfira de maneira
desarrazoada no desempenho de trabalho, feito como
condicdo do emprego ou que crie um ambiente de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo. Os comportamentos
mencionados acima sédo proibidos, mesmo que nao sejam
suficientemente graves ou generalizados para constituir
assedio ilegal.

Se vocé acreditar que sofreu ou testemunhou qualquer
conduta de assédio, deve denuncia-la imediatamente usando
o procedimento de denuincia neste Codigo e de acordo com
as politicas locais aplicaveis. Nao toleraremos a retaliacao
contra qualguer um que levantar uma reclamagéo ou
preocupacdo ou que participe de uma investigagdo de uma
reclamagao ou preocupagao.

NOSSO COMPROMISSO DE PROPORCIONAR
UM LOCAL DE TRABALHO SEGURO

Temos o compromisso de proporcionar a todos os
colaboradores um ambiente de trabalho seguro e protegido.
Tal ambiente é importante para o bem-estar de todos os
colaboradores. Todos nds somos responsaveis por cumprir as
leis e regulamentos aplicaveis de salde e seguranca.

Se vocé tomar conhecimento de qualquer perigo de saude ou
seguranga real ou potencial, informe-o imediatamente. Todos
os acidentes, ferimentos e equipamentos, praticas ou
condigdes inseguras devem ser informados imediatamente.
Para informar um incidente, ligue para o Centro de Comando
de Incidentes de Segurancga (Security Incident Command
Center, SICC) no numero 323-720-2911 ou por e-mail:
emergencyoperationscenter@us.mufg.jp.

Temos o compromisso de proporcionar um ambiente de
trabalho que seja livre de violéncia, ameagas, intimidacdo e
dano fisico. Os colaboradores devem denunciar atos de
violéncia ou comportamento ameagador. Ameacgas e atos de
violéncia nao seréo tolerados.

N&o permita pessoas sem autorizagdo em areas protegidas.
Confiamos em vocés para denunciar imediatamente qualquer
atividade criminal ou situagdes que possam representar uma
ameagca para VOCcé ou para outras pessoas.




DROGAS ILEGAIS E COMPROMETIMENTO DO
TRABALHO

Somos um local de trabalho livre de drogas. Os colaboradores
estdo proibidos de fabricar, produzir, distribuir, possuir, comprar,
vender ou usar drogas ilegais (incluindo acessorios de drogas) e
de estar sob a influéncia de drogas ilegais ou drogas recreativas
legais que causem prejuizo, enquanto estiverem nas instalagoes
da Empresa ou enquanto participarem de atividades de
trabalho ou eventos patrocinados pela Empresa (seja nas
instalagdes da Empresa ou ndo).

A posse de medicamentos prescritos por um profissional de
saude licenciado para o colaborador de posse dos
medicamentos n&o é proibida. Entretanto, se o medicamento
prescrito tiver o potencial de prejudicar o comportamento
durante o horério de trabalho, vocé deve informar a situagéo
ao departamento de Recursos Humanos.

Maconha nao é permitida nas dependéncias da Empresa. O
consumo de alcool ou estar sob a influéncia de bebidas
alcodlicas no local de trabalho ou enquanto conduz negocios
da Empresa também é proibido, exceto o consumo moderado
e responsavel de bebidas alcodlicas em situagdes sociais
aprovadas pela Empresa onde é servido alcool. A maconha
medicinal nas dependéncias para tratamento de uma doenca
e prescrita por um profissional de saude precisa ser um ajuste
aprovado pelo Recursos Humanos.

CONCURSOS, SORTEIOS E SOLICITAGOES

Todos os brindes, rifas, sorteios e competicdes devem ser
enviados para o grupo local de Compliance para analise e o
diretor do grupo local de Compliance apropriado envolvera o
departamento juridico caso seja necessario.

Todas as atividades de jogos de azar, apostas, grupos nao
autorizados ou atividades individuais de jogo, solicitagdes
relacionadas a bolao de esportes e/ou outras atividades
similares relacionadas (quer envolvam ou nao dinheiro ou
prémios) séo proibidas em conexdo com as atividades do
MUFG. O uso de recursos da empresa, como equipamentos
de comunicacéo, computadores e outras tecnologias de
propriedade da empresa para fins de jogos ou jogos de azar,
ndo é compativel com a natureza da profissdo bancaria e é
rigorosamente proibido. Exemplos de atividades proibidas
incluem, mas nao estéo limitados a apostas esportivas, boldes
de apostas no escritério, jogo de cartas, uso de bilhetes de
loteria e jogos de dados. Além disso, os funcionarios ndo
podem fazer solicitagbes néo relacionadas ao trabalho durante
o horério de trabalho ou eventos e/ou nas instalagcdes da
Empresa, a menos que permitido de outra forma, sob uma
excecgdo estabelecida na Politica de Solicitagdo do Manual do
Empregado para os colaboradores dos EUA ou outra politica
aplicavel em sua regiao.




Somos responsaveis pelos nossos clientes

A confianca ¢ a esséncia de todas as interagdes com nossos clientes. Sempre devemos tratar nossos clientes com honestidade,
cortesia e respeito. Também devemos tratar nossos clientes de maneira justa, ética e ndo discriminatéria em nossas
negociagdes e comunicacdo com eles. Nao devemos ocultar informacdes, abusar de informagdes confidenciais, deturpar fatos
relevantes nem nos envolvermos em qualquer outra transagdo ou pratica injusta.

ABUSO DE INFORMAGCAO PRIVILEGIADA,
INFORMACAO NAO PUBLICA IMPORTANTE E
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO PESSOAL

O abuso de informacao privilegiada € ilegal. Vocé pode ter
acesso a informacado ndo publica importante (material,
non-public information, “MNPI") sobre nossa Empresa, nossos
clientes e outras empresas que conduzem negocios Conosco.
A MNPl inclui qualquer informacédo que um investidor razoavel
provavelmente consideraria em uma decisdo de compra,
manutengéo ou venda de um titulo. Em resumo, qualquer
informacao que razoavelmente pudesse afetar o preco de

um titulo.

Considere todas as informagdes como ndo publicas, a menos
que tenham sido anunciadas ou divulgadas publicamente.
Considere todas as informagdes ndo publicas sobre titulos,
atividades ou condicéo financeira de uma empresa e seus
funcionarios como MNPI. Se houver alguma incerteza
referente a informacdes, sejam ou ndo confidenciais, ou MNPI,
entre em contato com seu grupo local de Compliance.

Esperamos que vocé conduza suas atividades de investimento
pessoal em conformidade com a lei aplicavel e as politicas da
Empresa. Cabe destacar:

- N&do compre nem venda titulos enquanto souber de MNPI,
nem peca para outra pessoa comprar ou vender titulos
para vocé quando souber de MNPI relacionada ao ofertante
dos titulos.

« O fornecimento de MNPl também ¢ ilegal. Nao divulgue a
MNPI para outras pessoas para o beneficio delas ou seu.

- N&o compre titulos de concorrentes, a menos que sejam
negociados em bolsa.

« Como a negociagéo dos titulos do MUFG e suas afiliadas
podem criar conflitos de interesses, certifique-se de cumprir
cuidadosamente todas as politicas e procedimentos da
Empresa a respeito das transagdes pessoais de titulos.

Ha muitas leis e regulamentos que regulamentam a MNPI.
Temos politicas, procedimentos e codigos concebidos para
maximizar a conformidade. Consulte seu gerente e seu grupo
local de Compliance para obter orientagéo adicional.

COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E
SANCOES ECONOMICAS

A lavagem de dinheiro é o processo de pegar os lucros de
atividade criminal e fazé-los parecer legitimos. A lavagem de
dinheiro pode resultar de quase qualguer crime, incluindo
fraude, trafico de drogas e terrorismo.

Sangdes sdo restrigdes comerciais, econdémicas ou financeiras
usadas pelos governos para combater o terrorismo, o crime
organizado ou regimes repressivos, ou para cumprir outras
metas de politica externa e seguranca nacional. As sangdes
podem ser abrangentes (por exemplo, proibir todas as
atividades com um pais) ou seletivas (por exemplo, identificar
individuos e entidades especificos que atendem a
determinados critérios). As sangdes podem exigir o blogueio
de ativos, a proibicao de transagdes e restricbes comerciais.

E necessario que vocé cumpra as politicas, os procedimentos
e os controles da Empresa, bem como as leis e os
regulamentos aplicaveis relacionados a lavagem de dinheiro e
as sangbdes econdmicas. Se voceé tiver dlvida, entre em
contato com o grupo de Compliance.

REGRAS ANTIBOICOTE
As leis antiboicote geralmente proibem o seguinte:

- Recusar-se a fazer negécios em um determinado pais ou
com empresas que fazem negdcios em um determinado
pais;

« Discriminar alguém com base nas categorias protegidas;

« Fornecer informacdes sobre alguém em resposta a um
pedido relacionado a boicote; ou

- Implementar uma carta de crédito que contenha uma
condicéo relacionada a qualquer das agdes proibidas.

Seu palis pode ter seus regulamentos anti boicote proprios.
Entre em contato com o grupo local de Compliance se tiver
duvidas a respeito dessas leis.




CONCORRENCIA JUSTA

A Empresa estd comprometida com a concorréncia vigorosa,
justa e franca. Este comprometimento se aplica a todos os
relacionamentos e interagbes com concorrentes, clientes
atuais e potenciais e representantes de agéncias
governamentais. Se vocé tiver qualquer duvida se alguma
conduta pode ser fraudulenta ou estar em violagdo das leis de
concorréncia aplicaveis, entre em contato com o grupo local
de Compliance.

Cooperacao e informacgoes

Por motivos legais e éticos, vocé nao pode estabelecer
acordos com concorrentes com o objetivo de definir ou
controlar pregos, taxas, termos, praticas comerciais, ou
politicas de marketing, recusa de negociar com prestadores
de servico ou fornecedores de produtos terceirizados ou
clientes, nem limitar, de outra forma, a concorréncia. Além
disso, nunca devemos divulgar informagdes confidenciais ou
sigilosas para um concorrente que poderiam ser usadas para
tais fins.

Transagoes casadas e de exclusividade

A Empresa ndo pode conceder crédito, fornecer um servico,
vender ou alugar propriedade, nem definir ou variar o prego
para essas transagdes, com a exigéncia de que o cliente
obtenha da Empresa algum crédito, propriedade ou servico
adicional. Além disso, a Empresa ndo pode proibir um cliente
nessas transacdes de obter outro crédito, propriedade, ou
servico de um concorrente da Empresa ou um concorrente de
uma afiliada da Empresa (ou seja, acordos de negociagao
exclusiva sdo proibidos).?

Como existem excegdes a essas proibigdes, inclusive para a
oferta de produtos bancarios tradicionais, consulte a Norma
do MUFG sobre as Leis de Concorréncia nas Américas.

Sem depreciagao

A disseminagado de rumores ou declaragbes de depreciagdo a
respeito de concorrentes é absolutamente proibida. Tal
atividade é antiética e, sob certas circunstancias, também
pode violar leis aplicaveis. A politica da Empresa é sempre
enfatizar a integridade de nossa instituicéo e a qualidade de
seus servicos, em vez de criticar ou contestar nossos
concorrentes.

ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO GLOBAIS

Para alcancar nossa visdo de ser a instituicao financeira de
maior confianga do mundo, precisamos aderir aos mais altos
padrdes de conduta ética nos negocios. Portanto, nunca

devemos nos envolver, ou parecer nos envolver, em suborno
ou qualquer forma de corrupg¢ado. Em particular, ndo podemos,
diretamente ou por um intermediario, prometer, oferecer ou
dar algo de valor (por exemplo, presentes, refeicoes,
entretenimento, acomodacgdes, viagens, oportunidades de
emprego) a qualquer pessoa, incluindo funcionarios publicos,
clientes, clientes potenciais, servigo de terceiros ou
fornecedores de produtos, ou outros parceiros de negocios,
se isso se destinar ou possa razoavelmente parecer destinado
a obter ou manter uma vantagem de negodcios impropria.
Vocé também ndo pode, diretamente ou por um intermediario,
solicitar ou aceitar qualquer coisa de valor de alguém se isso
influenciar ou puder razoavelmente parecer influenciar suas
decisdes em nome da Empresa.

Além disso, de acordo com a Politica Antissuborno e
Anticorrupgéo Globais, e em sua politica local de presentes e
hospitalidades, procedimentos especiais sdo aplicaveis
requisitos adicionais ao oferecer ou receber qualquer item de
valor de funcionarios publicos.

Em caso de duvidas sobre a Politica Antissuborno e
Anticorrupcao Globais da empresa, entre em contato com o
Compliance Antissuborno e Anticorrupgédo Global.

PREVENGAO DE FRAUDE

A definicdo de “fraude” ¢ ampla, e geralmente refere-se a
qualquer agéo por meio da qual um individuo ou entidade
intencionalmente tenta garantir um ganho injusto ou ilegal.
Vocé deve assegurar que ndo oculta informacgdes ou deturpa
fatos relevantes, nem se envolve em qualquer atividade que
possa ser considerada fraudulenta.

Participar em qualquer pratica de vendas ou servicos
enganosa ou inadequada é rigorosamente proibido. Exemplos
de tais praticas de vendas ou servigos incluem, mas néo estdo
limitados a vender produtos aos clientes sem o seu
consentimento, enganar os clientes; e retaliar contra
colaboradores que tentam parar tais praticas.

OUTRAS OBRIGAGOES DE ALGUNS FUNCIONARIOS

Por causa da posigao na Empresa, alguns dos funcionarios
tém obrigacdes adicionais. E responsabilidade de cada
funcionario certificar-se de que ele sabe o que é esperado
dele e de cumprir todas as obrigacdes aplicaveis. Para obter
informacdes ou esclarecimentos adicionais, entre em contato
com seu gerente ou com o departamento de recursos
humanos ou o Compliance locais.®

% Os funcionarios da MUFG Securities Americas, Inc. e MUFG Securities (Canada), Ltd. devem se consultar com Mitsubishi UFJ Securities Holdings Co., Ltd. Politica de

Legislagédo de Concorréncia Global.




Somos responsaveis pela Empresa e seus

acionistas

Todos nos temos o dever de proteger os ativos, sistemas, informacgdes, registros e interesses para manter a confianca que os

Nnossos acionistas depositaram em nos.

PROTEGAO E TRATAMENTO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

No decurso dos negdécios da Empresa, informagdes
confidenciais sobre nossa Empresa, nossos clientes, clientes
em potencial, representantes, diretores do conselho,
funcionarios e prestadores de servigos (coletivamente,
“Informacgdes do MUFG” ou “Informagdes”) sdo coletadas,
utilizadas, armazenadas, transferidas e descartadas. Devemos
lidar com as Informagdes do MUFG com cuidado para
proteger a Empresa contra riscos legais e de franquia,
incluindo os direitos de privacidade das pessoas as quais
essas informagdes possam estar relacionadas.

Em particular, as Informagdes confidenciais do MUFG (ou seja,
informacdes néo publicas sobre o MUFG, clientes, terceiros
com os quais fazemos negocios e prestadores de servigos) so
podem ser tratadas de acordo com as finalidades comerciais
permitidas, politicas, procedimentos e leis aplicéveis.
Notavelmente, algumas Informagdes do MUFG, sejam elas
escritas, orais, telefénicas ou eletronicas, sdo consideradas
Altamente confidenciais, incluindo Informagdes confidenciais
de supervisdo (Confidential Supervisory Information, CSl),
Relatorios de atividades suspeitas (Suspicious Activity Reports,
SARs), MNPI (por exemplo, aquisicoes de clientes em
potencial), Informacdes legais protegidas (por exemplo, sigilo
advogado/cliente) e Informagdes pessoais sensiveis (por
exemplo, identificadores individuais como niimeros de RG ou
passaporte) e devem ser tratadas com cuidado excepcional.

Ao lidar com as Informagdes altamente confidenciais ou
Confidenciais do MUFG, devemos:

coletar informacdes através de meios justos e legais e

minimizar a coleta para ao que for razoavelmente necessario;

usar informacdes para fins comerciais legitimos, de acordo
com a lei aplicavel e de maneira consistente com os fins
para os quais foram coletadas;

tomar medidas razodveis para garantir que as informacgdes
estejam completas, precisas e atualizadas e para corrigir
prontamente quaisquer imprecisoes;

apenas divulgar ou compartilhar informagdes com outros
funcionarios, afiliadas do MUFG, fornecedores ou outros
terceiros de acordo com as politicas, procedimentos e a lei
aplicavel; e

armazenar, reter e descartar informagdes de acordo com a
Politica de gestdo de registros e informagdes das Américas e
outros requisitos aplicaveis.

Nenhum colega deve divulgar Informagdes altamente
confidenciais ou Confidenciais do MUFG a qualquer pessoa
dentro ou fora da Empresa, a menos que o destinatario tenha
permissao para receber essas informacdes para cumprir suas
responsabilidades atribuidas como funcionério, diretor do
conselho ou terceiro autorizado pela geréncia a recebé-las.
Observe que, é importante fazer uso de discricdo ao discutir
0s negocios da Empresa ao se trabalhar remotamente em
locais publicos, como restaurantes e avides ou quando usar
telefones publicos, dispositivos pessoais e a internet.

Os funciondrios com acesso a Informagdes Confidenciais ou
Altamente Confidenciais devido a sua fungéo de trabalho,
incluindo acesso a informagdes pessoais sobre outros
funcionarios ou terceiros, s6 podem acessar essas informacdes
se houver uma finalidade comercial legitima relacionada a essa
fungao de trabalho. E outro acesso é proibido

Informacdes adicionais para a manutencgdo da segurancga das
Informacgdes do MUFG estao disponiveis na Politica de
Privacidade de Dados e Tratamento de Informagdes das
Ameéricas do MUFG nas politicas e normas de Gestao de Risco
de Informagdes das Américas do MUFG e/ou em suas politicas
locais de Seguranga de Informacdes.

A proibicdo de compartilhar ou divulgar as Informagdes do
MUFG néo se destina a impedir vocé de informar a
administragéo ou diretores do conselho da Empresa, ou
qualquer agéncia regulatéria do governo, qualguer conduta
que acredite violar a lei, ou de responder verdadeiramente as
perguntas ou pedidos de qualquer agéncia regulatoria do
governo ou tribunal de justica, segundo as politicas aplicaveis.

Observe que nada neste Codigo deve ser interpretado de
forma a impedir que os colaboradores se envolvam em
atividades protegidas no &mbito da Lei Nacional das Relagoes
de Trabalho (National Labor Relations Act ) dos EUA ou
qualqguer lei ou regulamento semelhante em outros paises, ou
para proibir, de outra forma, os funcionarios de discutir seus
saldrios ou outros termos e condigdes de emprego.




PROTEGAO E USO APROPRIADO DOS ATIVOS E
PROPRIEDADE DA EMPRESA

Todos devemos usar os ativos da Empresa para negocios
legitimos da Empresa e protegé-los contra risco relacionado
ao ciberespacgo, roubo, perda, uso indevido, desperdicio ou
abuso. Temos uma responsabilidade semelhante de proteger
os ativos confiados a nossa Empresa por outros.

Nossos ativos incluem:

- Propriedade fisica, como moveis, equipamentos e
suprimentos de escritorio;

- tecnologia, incluindo hardware, software e sistemas de
informacao;

- propriedade intelectual; e

- ativos financeiros.

Esses ativos devem ser usados apenas para conduzir negécios
da Empresa, salvo disposigdo em contrario deste Codigo ou
de outras politicas da Empresa.

Vocé ndo deve usar ativos da Empresa (incluindo recursos de
tecnologia ou da informacao) para suas atividades pessoais. O
uso pessoal limitado e razoavel de ativos da Empresa (e-mail,
internet, telefone etc.) é permitido. O uso pessoal ndo deve
interferir em suas obrigagdes comerciais e deve ser limitado
para evitar riscos cibernéticos. Os colaboradores ndo devem
ter nenhuma expectativa de privacidade em relagdo ao uso de
propriedade da Empresa ou recursos de tecnologia ou
qualquer informacao, dados ou arquivos criados, obtidos,
processados, transmitidos ou armazenados, ou comunicados
por meio de recursos tecnolodgicos da Empresa
(coletivamente, “Ativos de Informacgdes”), independentemente
da finalidade do uso; o contelido dos Ativos de Informacao;
quaisquer permissdes de acesso (como configuragdes de
seguranca); se os Ativos de Informacgéo foram excluidos ou
criptografados; ou qualquer outro fator. Os colaboradores nao
devem usar os ativos de informagdo para quaisquer
informacdes ou materiais que queiram manter em sigilo. A
Empresa agird sempre em conformidade com as leis aplicaveis
de privacidade de dados e/ou privacidade de funcionarios.

Segundo a lei aplicével, a Empresa (incluindo seus provedores
de servicos) pode acessar, visualizar, inspecionar, analisar,
copiar, transferir, registrar, modificar, armazenar em cache,
armazenar, excluir, descriptografar ou processar quaisquer
Ativos de Informacdes. A Empresa também se reserva o direito
de inspecionar, bloquear, limpar, congelar ou reter Ativos de
Informacao (incluindo quaisquer dados mantidos neles) para
qualquer finalidade legal. Em algumas circunstancias,
agéncias governamentais ou outros terceiros também podem
ter o direito de acessar, inspecionar, revisar, copiar, modificar,
congelar, bloguear, limpar, excluir, confiscar ou revogar Ativos
de Informacdes, sujeito a legislagao aplicavel.

Todas as informagdes do MUFG, incluindo as informagdes que
VOCE criar, enviar, receber, baixar ou armazenar em nossos
equipamentos e sistemas eletronicos ou telefénicos (sejam
pessoais ou relacionadas aos negocios) séo de propriedade da
Empresa, e estdo sujeitas as leis e regulamentos aplicaveis. Isso
inclui todas as informacdes alojadas ou contidas em programas

ou aplicativos fornecidos pela Empresa e Ativos de Informacéo,
e todas as outras Informagdes do MUFG criadas ou contidas em
seus dispositivos pessoais (celular, tablet, notebook etc.). Para

os fins deste Codigo, o termo “informagdes do MUFG” inclui,
mas nao se limita necessariamente a, todos os dados contidos
ou acessados por intermédio de banco de dados ou sistema da
Empresa, todas as informacdes obtidas, desenvolvidas ou

transmitidas no decorrer e no escopo de seu emprego e todos

os dados ou comunicagdes criados ou enviados por vocé em

seus dispositivos pessoais no cumprimento de ou relacionados

a um objetivo de negocios relacionado & Empresa, incluindo,
entre outros, comunicagdes casuais por meio de e-mail pessoal,
mensagens instantaneas, midias sociais etc. A Empresa
reserva-se o direito de monitorar, analisar, acessar, registrar e
divulgar quaisquer informacgdes, conforme considerarmos
apropriado, segundo as leis e regulamentos aplicaveis. Vocé
n&o tem expectativa de privacidade quando utilizar os Ativos de
Informacao.

A Empresa também tem mais politicas e orientagdes de Tl
(Tecnologia da Informacgao) e seguranca da informacdo mais
detalhadas. Cabe destacar:

+ N&o use os Ativos de Informacéo de maneira que viole as leis
aplicaveis ou qualquer uma de nossas politicas (por exemplo,
discriminagéo, assédio [incluindo assédio sexual], jogos de
azar, mau uso de informacdes confidenciais, ou midias sociais).
N&o acesse, baixe, transfira, salve, envie nem use materiais
exclusivos sem a aprovagéo. Devemos estar cientes das leis
de licenciamento, direitos autorais e de outras leis que
possam se aplicar.

Vocé nunca deve instalar software, aplicativos, hardware, ou
dispositivos de armazenamento ndo autorizados em seus
equipamentos distribuidos pela Empresa.

Acesse nossa rede apenas por meio de aplicativos ou
dispositivos autorizados.

Vocé esta proibido de compartilhar, divulgar ou transferir
Informacdes do MUFG para partes ndo autorizadas, uma
conta de e-mail pessoal ou para uma plataforma, repositorio
ou dispositivo de site de compartilhamento de arquivos
externo ngo aprovado.

Deve-se tomar extrema precaugéo na abertura de anexos de
e-mail ou ao clicar em links de remetentes desconhecidos
Oou suspeitos.

Proteja suas senhas e identificagdes de usuario mantendo-as
privadas sem compartilha-las com outros, usando senhas
fortes e exclusivas para cada site. O uso de senhas néo
impedird o acesso, monitoramento, inspec¢ao, revisdo ou
divulgacgéao por funcionarios autorizados da Empresa. A
Empresa também pode atribuir e/ou mudar as senhas
unilateralmente. O acesso ndo autorizado de e-mails,
informacgdes e o uso e/ou divulgacao de outras senhas de
usuarios séo estritamente proibidos.

Todos nds somos responsaveis por garantir a seguranga e o
uso apropriado de ativos, propriedade e recursos de
tecnologia da Empresa e em conformidade com todas as leis
aplicaveis e politicas da Empresa.




MANUTENGAO DE REGISTROS PRECISOS

A manutencao de registros precisos é fundamental para nossa
integridade, seguranca e solidez. Assim, devemos assegurar
que nossos livros e registros sejam consistentes com nossas
necessidades de negdcios e exigéncias legais.

Os controles de contabilidade e as leis aplicaveis exigem que
transagdes e eventos relacionados aos ativos da Empresa sejam
registrados apropriadamente nos livros e contas da Empresa e
informados com precisdo nos relatérios aplicaveis exigidos pelas
agéncias regulatorias e arquivados nestas. Em funcgao disso,
devemos fazer e manter livros, registros e contas que, com
razoavel pormenor, de forma precisa, completa e objetiva reflitam
transacdes e eventos e estejam em conformidade com os
sistemas de controles internos da Empresa. Nenhum langamento
falso ou artificial pode ser feito. Isso inclui garantir que toda
documentagéo da Empresa seja precisa, incluindo documentagao
de reembolso de despesas, informagdes de beneficios,
informacgdes de registro da presenca do trabalhador, registros de
periodos de descanso etc. Falsificacdo de documentacéo da
Empresa ou registro de qualquer tipo ndo sera tolerado.

Além disso, todas as comunicagdes escritas e gravadas que se
relacionem amplamente a conduta dos negocios do MUFG,
seja com participantes externos ou com participantes
totalmente internos, so podem ser transmitidas/recebidas por
meio de um canal de comunicagéo autorizado. O uso de
dispositivos eletrénicos pessoais, enderecos de e-mail
pessoais e modos pessoais de comunicagéo para
comunicacdes comerciais € proibido, a menos que seja
expressamente incluido em um canal autorizado especifico.
Para colaboradores baseados nos EUA, mais informacdes
relacionadas a essas comunicagdes comerciais podem ser
encontradas no “Padrao para a captura e preservagao de
registros de comunicacdo comercial relacionados a
corretores-negociantes, consultores de investimento
registrados e negociantes de swap”. Colaboradores em outras
areas podem consultar seu grupo de Compliance local para
obter mais orientagdes. Nossas politicas sdo cruciais para
garantir que cumpramos nossas exigéncias legais, fiscais e
regulatorias e que descartemos com seguranga os registros
gue ndo sdo mais necessarios. Vocé esta proibido de descartar
registros ou informacgdes que possam ser relevantes a litigio
pendente ou iminente ou um processo regulatério, a menos
que seja autorizado a fazer isso pelo departamento juridico.*

PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Um requisito importante para manter a credibilidade e a
confianga publica em qualquer instituicdo financeira, e para
manter a credibilidade e confianca da instituicdo em seus
funcionarios, € a prevengéo de conflitos de interesses. Como
um funcionario ou diretor do conselho da Empresa, vocé deve
evitar relacionamentos ou atividades que possam interferir no
desempenho de suas fungdes ou de outra forma entrar em
conflito com os interesses legitimos da Empresa. E importante
reconhecer que situagdes que envolvam conflito real ou
mesmo a aparéncia de conflito de interesses sdo inaceitaveis.

Devemos evitar negdécios financeiros ou outros relacionamentos
que possam ser opostos aos interesses da Empresa ou que
possam interferir no desempenho de nossas fungoes e
responsabilidades na Empresa. Relacionamentos com
prestadores de servicos ou fornecedores de produtos
terceirizados, contratados, clientes, concorrentes, diretores do
conselho, agéncias regulatérias ou outros funcionarios existentes
ou potenciais ndo devem afetar seu julgamento independente e
adequado em nome da Empresa. No geral, segundo as leis e
regulamentos aplicaveis, as seguintes agcdes sdo proibidas:

- aceitar uma oportunidade de negdcios pessoal de alguém
que faz, ou busca fazer, negdcios com a empresa se a oferta
for feita por causa de seu cargo na Empresa;

atuar como um fiduciario pessoal para qualquer outra
pessoa além de um membro da familia imediata;

pegar para vocé mesmo uma oportunidade de negdcios que
represente uma oportunidade para a Empresa;

usar sua posicdo na Empresa para se beneficiar
pessoalmente de qualquer informacéo ou servigo que
pertenca a Empresa;

envolver-se em um negodcio ou outra atividade que concorra
COom Nossos Negocios;

Trabalhar para, ou atuar como diretor, executivo ou consultor
de, um concorrente;

investir em uma empresa concorrente, a menos que o
investimento seja em uma empresa de capital aberto;

entrar em um relacionamento pessoal préximo com outro
colaborador cuja carreira vocé estd em posicdo de
influenciar cria um conflito que deve ser relatado & Empresa
para determinar se ha necessidade de mudancas para
relacionamentos relatados ou outras mudancas.

O conceito de ‘concorrente” € amplo e inclui algumas entidades
que ndo estdo em concorréncia direta com a Empresa. Se vocé
tiver duvida, entre em contato com o grupo de Compliance.

Quando conflitos de interesses podem surgir

Né&o é possivel listar todas as situacdes que poderiam
apresentar um possivel conflito, mas ha certas areas em que
os conflitos normalmente surgem. Vocé deve familiarizar-se
com essas situagdes, usar o bom senso e pedir ajuda sempre
que néo tiver certeza do curso de agéo apropriado. Incluem:

- conflitos com clientes;

- conflitos de transagdes entre clientes ou a Empresa e um cliente;

- atividades de negdcios externas, incluindo emprego externo,
participacdes em conselhos etc.;

+ conduta financeira pessoal;

- relacionamentos pessoais/familiares;

- Presentes e hospitalidade.

Qualquer exploragéo de uma oportunidade corporativa ou de
informacdes do MUFG para obter ganho pessoal levard a uma
violagédo do dever que vocé tem para com a Empresa. Vocé
deve divulgar qualguer atividade que potencialmente possa
levar a um conflito de interesses. Consulte suas politicas locais
de conflitos de interesses ou de atividades de negdcios
externas para obter informacdes adicionais.

4 Os funcionarios baseados fora dos EUA em escritorios sem representagéo legal devem consultar o grupo local de Compliance.
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PRESENTES E HOSPITALIDADE

Nos esperamos que vocé realize seus deveres inerentes ao cargo
de forma profissional, cortés e eficiente, de forma que
demonstrem os niveis mais elevados de integridade e negociagéo
justa. Vocé ndo deve ter expectativas de recompensa além da
remuneracao da Empresa. Vocé nunca deve usar seu cargo na
Empresa para influenciar indevidamente funcionarios publicos ou
outros em beneficio do MUFG. Do mesmo modo, seu emprego na
Empresa nao deve ser usado como alavanca para obter
beneficios pessoais, favores de clientes, prestadores de servigos
ou fornecedores de produtos terceirizados ou outros.

A troca de presentes e hospitalidade sao praticas comerciais
habituais, mas as vezes podem criar uma percepgéo de
impropriedade. Essas atividades devem ter uma justificativa
comercial adequada e ser razoaveis (ndo devem ser luxuosas,
extravagantes ou muito frequentes). Temos regras muito
rigorosas em vigor que vocé deve conhecer e seguir. Se tiver
duvidas sobre nossas politicas ou néo tiver certeza se um
presente ou oferta de hospitalidade é apropriado, entre em
contato com o grupo de Compliance local.

Um presente inclui qualquer coisa de valor (por exemplo,
dinheiro, comida, propriedade fisica, ingressos de
entretenimento, um desconto nao disponivel para o publico)
fornecido a um destinatéario no qual o provedor ndo participa
ou participa. Presentes para os membros da familia da
contraparte (ou qualquer pessoa com quem a contraparte
tenha um relacionamento pessoal préoximo) sdo considerados
presentes para a contraparte. Da mesma forma, presentes de
uma contraparte para membros de sua familia (ou qualquer
pessoa com quem vocé tenha um relacionamento pessoal
proximo) sdo considerados presentes para vocé.

“Hospitalidade” inclui, entre outros, refeicoes, divertimentos
(como jogar golfe, ingressos para eventos culturais ou
esportivos do qual o provedor participa etc.), convites para
festas ou cerimodnias e permissao para usar instalacdes de
socios (como academias ou clubes de golfe).

O termo “patrocinio corporativo” € um acordo de troca de
fundos ou servigos/produtos pelo direito de ser associado a
uma empresa/marca. O patrocinio corporativo de eventos,
jantares e conferéncias do setor de comeércio ¢ um meétodo
comum de comercializar a marca do MUFG Bank e fazer
contatos com participantes e clientes do setor.

Presentes, hospitalidade e patrocinios corporativos sdo
atividades que devem ser gerenciadas adequadamente, pois
geram risco de suborno e corrupgédo. Vocé nunca deve aceitar
presentes, hospitalidade ou patrocinios corporativos se eles
criarem a aparéncia de uma recompensa ou obrigagdo com
respeito a qualquer aspecto dos negdcios da Empresa.

Vocé também deve saber que a maioria das ofertas ou
aceitacdo de presentes, hospitalidade e patrocinios esta
sujeita a requisitos de aprovacao prévia e/ou relatorios.

Para obter mais informagdes, consulte a Politica e programa
antissuborno e anticorrupgao globais e os procedimentos
locais de presentes e hospitalidade. Vocé é responsavel por
conhecer estas politicas e cumprir todas as suas exigéncias.

MiDIAS SOCIAIS

Todos nés devemos exercitar um julgamento adequado ao usar
midias sociais ou ao nos envolvermos em outras atividades
on-line. Nao divulgue Informagdes do MUFG como definidas
neste Codigo. Além disso, vocé ndo tem permisséo para buscar
ou fazer recomendagées ou indicagdes de outros colaboradores,
clientes ou prestadores de servigos ou fornecedores de produtos
terceirizados (atuais ou antigos) em plataformas de midia social, a
menos que seja autorizado a fazé-lo. Neste momento, o
marketing de nossos produtos e servicos por meio de midias
sociais € extremamente limitado e ndo permitido sem
autorizagéo prévia. Questdes relacionadas ao uso adequado de
midias sociais devem ser enviadas para o setor de marketing ou
para seu grupo local de Compliance para analise.

O bom senso deve ser sempre exercido para evitar o uso do
nome da Empresa ou de seu logotipo de qualquer maneira
que possa implicar seu endosso a qualquer atividade ou
produto externo. Dependendo de qual marca estiver sendo
usada, solicitagbes para o endosso da Empresa e/ou uso do
nome/logotipo da empresa requerem aprovacao prévia.

FALAR EM NOME DA EMPRESA

Seja em palestras on-line ou em apresentagdes, esteja alerta
para situacdes nas quais vocé possa ser percebido como
alguém que representa ou fala em nome da Empresa. Use o
bom senso. Nao faca declaragdes em nome da Empresa a
menos que seja autorizado a fazé-lo. Encaminhe as consultas
de midia buscando informagdes ou uma declaracdo em nome
da Empresa para a Divisdo de Comunicagdes Corporativas e
familiarize-se com os Procedimentos de Compromissos de
Fala Externa ou outra politica aplicavel dentro de sua regiao.®
Se vocé receber convocagodes legais, intimagdes ou outras
notificacdes legais formais, envie-as em conjunto com
qualquer outra documentacao inclusa imediatamente para o
Departamento Juridico® para gerenciamento posterior.

EMPRESTIMO, INVESTIMENTO E PRATICAS
FINANCEIRAS

Empréstimos para ou de clientes ou prestadores de
servicos ou fornecedores de produtos terceirizados

Vocé esta proibido de emprestar fundos pessoais para
qualquer cliente ou prestador de servigos ou fornecedor de
produtos terceirizados e de participar pessoalmente de
qualquer transagdo de empréstimo com um cliente ou
prestador de servigos ou fornecedor de produtos terceirizado
em que uma parte assine em conjunto, garanta ou assuma de
outra forma qualquer responsabilidade com ou para a outra
parte. Do mesmo modo, vocé ndo pode fazer um empréstimo
com um cliente ou prestador de servigos ou fornecedor de
produtos terceirizado, exceto um que envolva empréstimo de
varejo no decorrer normal de negdcios, como outra instituicdo
financeira. Observe que as proibicdes declaradas neste
paragrafo ndo se aplicam com respeito a um cliente ou
prestador de servigos ou fornecedor de produtos terceirizado
que sejam membros de sua familia imediata.

Compliance.

560s funcionarios fora dos EUA em escritdrios sem representagado de comunicagdes corporativas ou de processamento legal devem consultar o grupo local de




Empréstimos ou pedido de empréstimos entre
colaboradores

Exceto no caso de colaboradores que sdo membros da familia
imediata, os colaboradores nao podem emprestar ou pedir
empréstimo um do outro, direta ou indiretamente.
Empréstimos ou pedidos de empréstimo indiretos incluem
qualquer tipo de bolédo ou “‘clube” do qual os fundos possam
ser emprestados. A Unica excegéo permitida seria um valor
nominal (por exemplo, para almogo ou transporte razodvel
etc.) em uma emergéncia.

Investimentos organizados por clientes ou prestadores de
servicos ou fornecedores de produtos terceirizados

Vocé néo pode participar de um investimento patrocinado por
um cliente ou prestador de servigos ou fornecedor de produtos
terceirizado que possa criar um conflito de interesses ou a
aparéncia de um conflito de interesses. De modo semelhante,
se um membro da familia imediata participar de algum de tais
tipos de investimentos, o respectivo conflito real, potencial ou
percebido serd atribuido a vocé.

Vocé ndo deve aceitar oportunidades de negdcios de pessoas
que fazem negdcios ou buscam fazer negocios com a
Empresa, se tais oportunidades tiverem sido disponibilizadas a
VOCé por causa de sua posigao na Empresa.

Investimento em clientes, prestadores de servigcos

ou fornecedores de produtos terceirizados

Todos nos devemos ser particularmente prudentes em relagéo
a investimentos que possam parecer improprios para clientes,
autoridades de supervisdo ou para o publico. Vocé ndo deve
investir em um cliente ou prestador de servigos ou fornecedor
de produtos terceirizado da Empresa, a menos que vocé nao
tenha Informagéo material ndo publica (MNPI) sobre o cliente
ou prestador de servigos ou fornecedor de produtos
terceirizado e se qualquer um dos critérios seguintes se aplicar:

Seu cargo ndo inclui tomada de decisdes ou poder de
influéncia a respeito de transagdes de negocios entre o
cliente ou prestador de servicos ou fornecedor de produtos
terceirizado e a Empresa.

Os titulos do cliente ou prestador de servigos ou
fornecedores de produtos terceirizado forem negociados
publicamente e vocé ndo deve participar das decisdes
envolvendo transagdes de negdcios com a Empresa que
possam ser significativas para o cliente ou prestador de
servigos ou fornecedor de produtos terceirizado.

- A oportunidade de investimento for patrocinada pela Empresa.
Vocé deve obter uma aprovagéo prévia para todos os outros
investimentos em um cliente ou prestador de servigos ou
fornecedor de produtos terceirizado, assim como para
investimentos que criem um conflito de interesses real ou
percebido por causa do tamanho, valor ou outro motivo,
mesmo se cumprirem um dos critérios acima. Se vocé possuir
um investimento ou uma opgao para adquirir uma
participacdo em, tiver dinheiro emprestado para, ou tiver
garantido as obrigagdes de uma entidade que mais tarde se
torne um cliente ou prestador de servigos ou fornecedor de
produtos terceirizado da Empresa e, por sua vez, tal
investimento seja trazido ao abrigo das referidas normas, vocé
deve obter uma aprovagéo assim que possivel e agir ao seu
critério para prevenir qualquer conflito de interesses. Para
obter mais informagdes, consulte suas politicas locais de
conflitos de interesses ou de atividades de negdcios externas.

Isso também se aplica a membros de sua familia imediata,
assim como a vocé mesmo.

Atuacdo em nome dos clientes

Vocé pode ser transferido para um departamento em que
deva atuar em nome de um cliente. Se este for o caso, suas
responsabilidades e procedimentos especificos serdo dados a
vocé. Entretanto, se ndo tiver recebido uma responsabilidade
especifica nesta area, ndo pode, de maneira alguma, atuar em
nome de um cliente (ou seja, além de vocé mesmo ou um
membro de sua familia imediata, sujeito a todas as restrigdes
no processamento de suas transagdes ou das transagdes de
pessoas relacionadas) com respeito a qualquer conta ou
servico da Empresa, a menos que seja aprovada uma excegao.
Por exemplo, vocé ndo pode aprovar a conta de um cliente ou
atuar como agente, representante de um cliente ou
colocatéario de um cofre. Para obter mais informacgdes,
consulte suas politicas locais de conflitos de interesses ou de
atividades de negdcios externas.

Praticas de negociacgao de fundo mutuo

Devemos ser particularmente cautelosos a respeito de
investimentos que possam parecer improprios para clientes,
autoridades de supervisédo ou o publico. Como um investidor
significativo em fundos mutuos para suas contas fiduciarias e
de agéncia, os interesses da Empresa geralmente podem ser
prejudicados por abusos em negociacdes de fundo mutuo.
Portanto, vocé ndo deve envolver-se na pratica de “market
timing” (antecipagéo aos movimentos do mercado) ou “late
trading” (realizagéo de negociagdes apods o prazo final ao
preco de fechamento do pregéo) de suas transagdes em
qualquer fundo mutuo violando o prospecto do fundo mdtuo.

“Market timing” geralmente significa a entrada e saida rapida
de negociacdes de agdes de fundo mutuo em uma tentativa
de aproveitar ineficiéncias de fixacdo de precos de acdes de
fundo mutuo. Do mesmo modo, se vocé fizer um pedido para
comprar, vender ou trocar agdes de fundo mutuo e o pedido
for enviado por vocé, seu corretor, ou outro intermediario apos
o prazo final para a negociagédo de fundo mutuo para o dia,
vocé nao deve buscar obter impropriamente o prego da acédo
de fundo mutuo do fechamento do dia para a transacdo
(muitas vezes citado como “late trading”). “Late trading” &
ilegal. As proibigdes contra “market timing” e “late trading”
aplicam-se aos seus investimentos diretos em acdes de fundo
mutuo, assim como agdes de fundo mutuo que vocé mantém
em contas-poupanca de aposentadoria e outros veiculos de
investimento. Para obter informagdes adicionais, entre em
contato com o grupo de Compliance.

Suas transacoes e transacoes de pessoas relacionadas
Vocé nunca deve processar suas proprias transacoes (quer
vocé seja o beneficiario ou o pagador) ou aquelas de uma
pessoa relacionada intimamente. De modo semelhante, vocé
nao pode aceitar, processar, nem aprovar qualquer transagéo
para a Empresa na qual vocé ou uma pessoa relacionada
intimamente tenha um interesse pessoal. Isso é proibido até
mesmo se Vocé tiver a autorizacdo da outra parte. Tais
transagdes devem ser encaminhadas a outro colaborador ou
ao seu supervisor para serem processadas. Do mesmo modo,
vocé nao pode exercer controle como funcionario ou diretor
do conselho da Empresa sobre qualquer conta da qual vocé
seja signatario.
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Todas as transagdes bancarias devem ser processadas em
uma instalagdo bancaria estabelecida (ou seja, uma sucursal,
um caixa eletrénico etc.) por funcionarios autorizados da
Empresa, sem tomar “atalhos” (ou seja, sem contornar ou
omitir etapas processuais padrdo).

Transagdes que envolvam dispensas de taxa, fundos ndo
suficientes, reversdes de taxas de saque a descoberto, saques
a descoberto, ou questdes semelhantes para suas contas (ou
para as contas de pessoas relacionadas intimamente com
vocé) devem ser encaminhadas a seu supervisor para
processamento e aprovagao (mesmo que de outra forma vocé
fosse autorizado a processar a transa¢do ou tomar tal
decisdo). Vocé ndo pode tomar decisbes, aprovar transagoes
nem influenciar outras pessoas a aprovar transagdes em tais
contas.

A menos que seja obtida aprovagao prévia da Empresa, vocé
ndo pode conceder crédito a qualquer cliente se:

- 0s recursos forem dados ou emprestados a vocé, ou
usados para pagamento de um débito devido a vocé, ou
para beneficiar vocé ou uma pessoa relacionada
intimamente a vocé;

o empréstimo, total ou em parte, permita que o beneficiario
compre um bem imobiliario ou pessoal de vocé ou de uma
pessoa relacionada intimamente a vocé; ou

0s recursos devam ir para uma empresa na qual vocé tenha
participagdo como diretor, executivo, controlador ou sdcio,
ou na qual uma pessoa relacionada intimamente a vocé
tenha tal participagao.

Para obter mais informagdes, inclusive com relagdo a quem
constitui uma pessoa intimamente relacionada, de acordo
com as regras e regulamentos locais aplicaveis, entre em
contato com o diretor do grupo local de Compliance.

Se for solicitado que vocé processe uma transagdo para outro
colaborador, seja cuidadoso para assegurar que a transacdo
seja apropriada e parte inerente de sua autoridade.

Estas regras aplicam-se a qualquer investimento ou outra
transacgéo financeira com empresas ou organizagdes-alvo
sendo consideradas para a aquisicéo.

Bens imobiliarios e pessoais

Devido a restricdes legais, assim como possiveis conflitos de
interesses, geralmente vocé nao tem permissao para investir
ou comprar, direta ou indiretamente, qualquer propriedade
real ou pessoal que seja de propriedade da Empresa ou na
qual a Empresa tenha um interesse existente (por ex., como
garantia ou por meio de hipotecas, execugéo hipotecaria,
reintegracéo ou um relacionamento fiduciario etc.).

Vocé ndo pode comprar ou pegar equipamentos, incluindo
computadores pessoais, quando substituidos pela Empresa,
mesmo se 0 equipamento estiver totalmente depreciado.
Qualquer excecgéao deve ser aprovada previamente. Para obter
mais informagdes, consulte suas politicas locais de conflitos
de interesses ou de atividades de negdcios externas.

Funcionarios das areas de investimentos e de fideicomisso
Os funcionarios das areas de investimentos e de fideicomisso
da Empresa devem ser especialmente cuidadosos no
tratamento de investimentos pessoais para evitar qualquer
conflito com a execugado dos pedidos para clientes (assim
como qualquer mau uso possivel de MNPI). Além deste
Cddigo, essas pessoas podem estar sujeitas as politicas ou
orientagdes formais e cédigos a este respeito emitidas por sua
entidade e unidade de negdcios.

Transagdes com afiliadas

As transacoes entre ou envolvendo o MUFG Americas
Holdings Corporation, MUFG Bank, Ltd., Mitsubishi UFJ
Financial Group, Inc., Mitsubishi UFJ Trust and Banking
Corporation e MUFG Securities Americas Inc., ou suas
subsidigrias e afiliadas devem ser conduzidas em condicdes
normais de concorréncia, e os regulamentos locais de
licenciamento e de preco de transferéncia devem ser
seguidos. Para transagdes envolvendo entidades dos EUA,
pode-se aplicar restricées adicionais, incluindo limites
quantitativos e requisitos colaterais especificos. O
Departamento de Compliance das Américas deve ser
contatado antes de se envolver em transagdes que envolvam
afiliadas dos EUA; o Grupo de Pregos de Transferéncia deve
ser contatado antes de se envolver em transagdes que
envolvam afiliadas dos EUA ou das Américas.
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Somos responsaveis pelas nossas comunidades

ENVOLVIMENTO NA COMUNIDADE

Nossa filantropia

Como parceiro, empregador e vizinho, temos o
compromisso de construir um futuro soélido
onde todos nds possamos prosperar.

Aspiramos a criar acesso a oportunidades e
ajudar a estimular o avango de nossas
comunidades, centralizando nossos esforgos de
envolvimento comunitario em torno do seguinte:

Capacitando comunidades

Para atender as necessidades urgentes de
nossas comunidades e criar um impacto
positivo, priorizamos nossas contribuicdes
beneficentes em torno de trés areas de foco
estratégico:

Engajar nossos colaboradores

Nossos funcionarios sdo apaixonados por
causar um impacto positivo em suas
comunidades, arregagando as mangas e se unindo para
atender as necessidades mais urgentes da sociedade. O
MUFG iguala as doagdes filantrépicas qualificadas feitas por
funcionarios elegiveis e oferece folga remunerada para que os
funcionarios elegiveis sejam voluntarios em organizagdes de
sua escolha e apoiem as causas com as quais se preocupam.

SUSTENTABILIDADE

A Empresa acredita que ser uma Empresa responsavel exige
que nos conduzamos os negocios de maneira sustentavel,
consciente de nosso consumo de recursos e de Nosso
impacto no mundo. Isso requer o compromisso de
desenvolver formas mais ecologicamente corretas de fazer
negocios, enquanto conserva de maneira continua nossos
recursos naturais limitados e ajuda nossos clientes e
comunidades a fazer o mesmo.

O MUFG permanece firmemente comprometido com a gestao
ambiental e com a abordagem dos riscos fisicos e de
transigéo associados as mudancas climaticas. Globalmente, o
MUFG, por meio da Declaragéo de Neutralidade de Carbono
de 2021 (CND), estabeleceu a meta de alcangar emissdes
liquidas zero de gases de efeito estufa em nosso portfolio
financeiro global até 2050, além de definir metas
intermediarias para 2030. Continuamos profundamente
comprometidos em apoiar a jornada de transicdo de nossos
clientes, oferecendo solugdes de financiamento para
sustentabilidade e transicdo que os ajudem a atender as suas
necessidades e aspiragdes Unicas. Informagdes adicionais
sobre a Declaragéo de Neutralidade de Carbono e nosso
progresso em relagdo as metas de sustentabilidade podem
ser encontradas na se¢éo de Sustentabilidade no site global
da MUFG.

ATIVIDADES POLITICAS

Vocé esta livre para fazer contribuicdes politicas e expressar
suas opinides proprias, contanto que fique claro que sédo suas
opinides e contribuicdes pessoais proprias. Todas as
atividades politicas estdo sujeitas aos limites legais aplicaveis,
requisitos regulamentares e politicas e procedimentos
internos; vocé nao pode ser reembolsado ou compensado
pela Empresa por qualquer contribuicdo que vocé fizer. Vocé
néo pode escrever cartas ou temas de apoio a candidatos em
artigos de papelaria da empresa ou agir de nenhuma maneira
que sugira o apoio ou oposigdo da empresa a um candidato
ou tema.

A lei aplicavel proibe que sucursais e escritorios do MUFG
Bank nos EUA, ou qualquer um agindo no nome deles, fagam
qualquer contribuicdo em conexdo com a eleigéo de
candidatos para qualguer cargo publico. Isso ndo impede que
funcionarios elegiveis do MUFG nos EUA contribuam para o
Comité de Agéo Politica do MUFG. O termo “contribuicdo”
inclui qualquer coisa de valor monetario, incluindo o uso de
propriedade da Empresa (incluindo espaco do escritério e de
outras dependéncias) equipamentos, suprimentos e horario
de trabalho dos funcionarios. Restricdes semelhantes podem
existir em paises que ndo os EUA. Verifique com seu diretor do
grupo local de Compliance caso tenha duvidas a respeito de
atividades politicas.




Denunciamos violacoes

Lembre-se, € sua responsabilidade informar e encaminhar
preocupagdes. As violagdes em potencial cometidas por um
funcionario, contratado, consultor, trabalhador temporario ou
agente da Empresa devem ser denunciadas ao seu supervisor,
outro membro da administragdo, um executivo do
departamento de Recursos Humanos, grupo local de
Compliance, ou por intermédio da Linha de Integridade das
Ameéricas do MUFG. As violagdes em potencial cometidas por
um diretor do conselho devem ser relatadas ao presidente do
conselho, a um funcionario de Recursos Humanos ou por
meio da Linha de Integridade das Américas do MUFG.

A Linha de Integridade das Américas do MUFG oferece aos
colegas uma maneira de relatar, de forma andénima ou
confidencial, possiveis violagdes de leis e regulamentos, do
nosso Caédigo ou de outras politicas da Empresa, ou de
questdes questionaveis de contabilidade ou auditoria. A Linha
de Integridade é operada por uma empresa externa que
aceita denuncias por telefone ou on-line 24 horas por dia,

7 dias da semana.

Telefone:
1-877-384-4274 (somente EUA e Canada)
Todos os outros: www.MUFGAmericasIntegrityLine.com

On-line
www.MUFGAmericasIntegrityLine.com

Celular:
Escanear

A Empresa ndo permite a retaliacdo de qualquer tipo por
denuncias de comportamento ilegal ou antiético ou suspeitas
de violagbes deste Codigo. Vocé nédo deve temer retaliagoes
por compartilhar preocupacdes, suspeitas de violagdes ou
outras reclamagdes no &mbito do Codigo.

7O Conselho de Administragéo das subsidiarias do MUFG na América Latina deve se reportar ao Presidente do respectivo Conselho, a geréncia local, aos Recursos
Humanos locais, ao grupo de Compliance local ou por meio da Linha de Integridade das Américas do MUFG.
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